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DOZE ANOS SEM BEPOSIC}AO
SALARIAL E A SAUDE MENTAL

NEIVA CANALLI

Os trabalhadores do sistema prisional do Po-
licia Penal do Rio Grande do Sul enfrentam,
cotidianamente, um conjunto de desafios que
extrapolam as atribuigées funcionais e impac-
tam diretamente sua salde mental e qualidade
de vida. A natureza da atividade, exercida
em ambiente de permanente tensao, risco e
elevada responsabilidade, ja impoe desgaste
psicologico significativo. Contudo, a auséncia
de reposic¢ao salarial inflacionaria ao longo dos
anos agrava esse cenario e amplia os fatores
de adoecimento. Sao 12 anos sem aumento
salarial.

A defasagem remuneratdria compromete o po-
der de compra dos servidores e gera insegu-
ranga financeira, especialmente para aqueles
que sao responsaveis pelo sustento de suas
familias. A preocupagao constante em manter
as despesas basicas — como moradia, ali-
mentagao, educacgao e saude — dentro de um
orgamento cada vez mais pressionado pela
inflagdo contribui para quadros de estresse
crdnico, ansiedade e esgotamento emocional.
Quando somada as exigéncias proprias do
ambiente prisional, essa sobrecarga financeira
intensifica o risco de adoecimento psiquico.

E importante destacar que a satide mental dos
servidores esta diretamente relacionada as

DO SERVIDOR PENITENCIARIO
GAUCHO

condicoes objetivas de trabalho e a valoriza-
¢ao profissional. A recomposi¢ao salarial nao
representa apenas um ajuste financeiro, mas
um reconhecimento institucional da relevancia
estratégica da atividade desempenhada. A
valorizagao remuneratoria contribui para maior
estabilidade emocional, redugao da ansiedade
associada a inseguranga econdmica e fortale-
cimento do senso de dignidade profissional.
Servidores com salarios valorizados tendem
a apresentar melhores condigbes de saude,
maior motivagao e maior disposi¢cao para o
desempenho de suas funcgdes. Isso reflete po-
sitivamente na qualidade do servigo prestado
a sociedade, na redugéao de afastamentos por
adoecimento e na construgao de um ambiente
laboral mais equilibrado e produtivo.

Assim, a reposi¢ao salarial inflacionaria deve
ser compreendida como medida de justica e
responsabilidade administrativa, com impac-
tos diretos nao apenas na vida dos trabalha-
dores e de suas familias, mas também na
eficiéncia e na seguranga do préprio sistema
prisional gaucho. Valorizar o servidor €, em
ultima analise, investir na saude institucional e
na qualidade do servigo publico.

(Neiva Canalli — Diretora de Comunicagao do
Sindicato da Policia Penal do RS)




