EMENDA N°
(ao PLC 465/2025)

Dé-se aos arts. 47 a 50 do Projeto a seguinte redacao:

“Art. 47. A jornada de trabalho para todas as categorias
funcionais é de 40 horas semanais.

Art. 48. Os servidores integrantes do Quadro da Policia Penal do
Estado do Rio Grande do Sul ficardo sujeitos aos seguintes
regimes de trabalho:

- regime de expediente: 8 horas diarias totalizando 40 horas
semanais, podendo ser convocado em casos especiais
aos sabados, domingos, feriados e no periodo noturno,
assegurado o descanso semanal, bem como todas as
vantagens previstas em lei;

- regime de plantdo: plantbes de 24 horas totalizando 160
horas mensais mediante escala de trabalho, assegurado o
respectivo descanso, bem como todas as vantagens
previstas em lei.

Art. 49. O regime de plantdo sera empregado em funcoes de
natureza essencial, atendidas em tumos ininterruptos de
revezamento e que nao admitam paralisagao, especialmente a
guarda e vigilancia de pessoas privadas de liberdade.

Art. 50. O regime de plantao, aplicavel, nos termos do Decreto,
as funcoes que ndo admitam interrupgao, especialmente as de
guarda e vigilancia de pessoas privadas de liberdade, observara
a necessidade do servico, conforme escalas definidas em ato do
Superintendente da Policia Penal, que devera estabelecer
intervalo minimo de descanso entre jornadas



JUSTIFICACAO

1. Padroes Internacionais e Saude Mental (OMS).

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) e diversas entidades médicas alertam para
os efeitos nocivos da jornada 12x36 em atividades de risco e alta tensdo, como o
trabalho penitenciario. Entre os principais impactos estao:

e Aumento da fadiga cronica;
e Risco elevado de transtornos mentais, como depressao e ansiedade;

e Reducéo da capacidade de resposta em situagdes de crise.

Estudos apontam que o acimulo de turnos longos em ambientes de alta periculosidade
pode gerar desequilibrio neuroquimico e baixa resisténcia ao estresse prolongado,
agravando o quadro de adoecimento psicolégico da categoria.

2. Necessidade de Recuperacao Fisica e Psicolégica.

O ambiente carcerarioimpoe alta carga de pressdo emocional, vigildncia constante e risco
fisico. Porisso, é recomendado que o policial penaltenha no minimo 72 horas de intervalo
entre plantées em unidades de alta complexidade, para permitir:

e Recuperacgao do ciclo circadiano;
e Reducao da sobrecarga mental;

e Diminuicao do risco de erros operacionais.

A escala 12x36 inviabiliza esse tempo de recuperacdo, aumentando o risco de
afastamentos e incapacidades laborais.

3. Auséncia de Ganho de Efetivo.

Embora a escala 12x36 tenha sido proposta com a justificativa de ampliar a presenca dos
policiais penais, ndo hd aumento de efetivo no sistema prisional, uma vez que a carga
horaria mensal continua sendo de 160 horas.

Ou seja, a jornada de trabalho nao é aumentada, apenas distribuida de forma prejudicial,
sem refletir em ganho operacional efetivo para o Estado ou a populagdo carceraria. A
proposta de maior preseng¢a no turno de trabalho ndo se concretiza, uma vez que a
substituicdo por plantdes mais longos gera um desgaste considerdvel para os servidores
e ndo melhora a qualidade do servigo prestado.



4. Prejuizos Econdmicos ao Servidor.
Além dos danos a saude, a escala 12x36 onera duplamente o policial penal:

e Despesasdobradas com deslocamento até a unidade prisional, especialmente em
cidades do interior ou de dificil acesso;

e (Gastos extras com alimentagao e cuidados pessoais, considerando a frequéncia
elevada de comparecimento ao trabalho.

Isso significa que o servidor trabalha mais, gasta mais e adoece mais, sem contrapartida
proporcional.

5. Experiéncia Pratica no Sistema Prisional.

Diversas unidades que adotaram a escala 12x36 relataram agravamento do clima
organizacional, aumento de licengas médicas e perda de efetividade operacional. Ha
registro de:

e Baixo rendimento nas ultimas horas do plantao;
e Dificuldade de convocacgéao para servigos extras ou emergenciais;
e Aumento do absenteismo.

6. Melhoria da Qualidade do Servigo Publico.

A exclusao da 12x36, combinada com escalas inteligentes e que respeitem os ciclos
fisiolégicos do servidor, eleva a produtividade, reduz afastamentos e melhora o
atendimento a populagao carceraria, além de:

e Promover maior estabilidade nos turnos;
e Facilitar o controle de frequéncia e da carga horaria;

e Reduzir passivos trabalhistas decorrentes de jornadas abusivas.



