EMENDA N°
(ao PL 244/2025)

Dé-se ao art. 37, 88 1° e 2° do Projeto a nova redagdo dos dispositivos em
vermelho e a suspressao de dispositivos que abaixo estdo tachados:

VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

dar causa, culposamente, a fuga de pessoa presa ou
submetida a medida de seguranca;

disparar acidentalmente arma de fogo ou acionar
municdo em desconformidade com as técnicas de
manuseio, salvo quando se der no local préprio para
desmuniciamento;

permitir ou concorrer para que apenado tenha acesso
ou conserve em seu poder instrumento com o qual
possa causar lesdo em si ou em terceiros;

dar causa, por negligéncia, impericia ou imprudéncia, a
acidente na conducao de viatura policial ou de veiculo
apreendido ou com autorizacdo de uso, salvo nos casos
de culpa de terceiros;

cometer a terceiro estranho a instituicdo, sem amparo
legal ou motivo justificado, o desempenho de atribuic&o
prépria ou de subordinado;

permitir ou concorrer para que apenado tenha acesso a
gualquer meio de comunicacdo ou objeto fora dos casos
previstos em lei;

ceder ou emprestar senha de acesso a sistemas
funcionais, dispositivo de identificagdo ou instrumento
de uso estritamente policial a pessoas estranhas a
atividade policial, inclusive a servidores da Policia
Penal;

usar ou permitir que outrem use ou se sirva de qualquer
bem pertencente a instituicdo ou sob sua guarda, cuja
posse ou utilizacéo Ihe esteja confiada, para fim diverso
daquele a que se destina;

impedir ou prejudicar o andamento do servico,
deliberadamente, no exercicio de suas atribuicdes;

- Ses.
Ialte'u’eenll a "e'.dad; &-RO-exercicio-de-suas-fngdes, em
simular doenca para esquivar-se do cumprimento de
obrigacdo relacionada as atribuicbes do cargo;



XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -
XX -

XXI -

XXII -

XX -

XXIV -

XXV -

XXVI -

XXVII -

dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificacao
de objeto ou bem pertencente a instituicdo policial, ou
sob a sua guarda, cuja posse ou utilizacdo lhe tenha
sido confiada em raz&o da funcdo ou para o exercicio
desta.

hacnciarowd i ordermegitima:

faltar ao servico ou deixar de comunicar, com
antecedéncia, a respectiva chefia a impossibilidade do
comparecimento, salvo motivo justo;

levar ao conhecimento de outro 6rgdo assunto
relacionado com a sua atividade sem antes submeté-lo
a superior hierarquico, salvo motivo justo ou quanto as
entidades de fisclizacdo e controle, ao Ministério Publico
e ao Poder Judiciario;

sefaretardada-a-sua-execueao;

deixar de atender a convocagdo para missdo ou
operacéo policial da qual tenha sido comunicado, bem
como delas se ausentar sem expressa autorizagcdo da
autoridade competente, salvo motivo justo;

abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

usar indevidamente a identificacdo funcional, insignia ou
uniforme em beneficio préprio ou de terceiro;

praticar, em servico ou fora dele, ato lesivo a imagem da
instituicdo ou que concorra para comprometer a fungéo
policial;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou em funcgéo
de confianga, conjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau, inclusive de forma cruzada;



XXVIII -

XXIX -

XXX -

XXXI -

XXXII -

XXX -

XXXIV -

XXXV -

XXXVI -

XXXVII -

XXXVIII -

submeter pessoa a situagbes humilhantes ou
constrangedoras no ambiente de trabalho, no exercicio
de suas atividades;

atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se
dela, contra a inviolabilidade de domicilio;

fazer uso indevido de arma de fogo, ameacando ou
colocando em risco a integridade fisica ou a vida de
terceiros;

praticar ato lesivo a honra ou ao patriménio da pessoa,
natural ou juridica, com abuso ou desvio de poder;

tratar de interesses particulares na reparticdo, salvo
motivo justo;

deixar 0 responsavel pela seguranga do
estabelecimento penal de cumprir as prescricbes

regulamentares com respeito a entrada, saida e
permanéncia de pessoa estranha;

faltar a ato processual, judiciario ou administrativo do
qgual tenha sido previamente cientificado, salvo motivo
relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia
em que comparecer a sua sede de exercicio;

usar de forca desproporcional na contencdo de pessoa
privada de liberdade, desde que gere danos
comprovados ao apenado; e

apresentar-se ao trabalho habitualmente com sinais de
embriaguez ou sob a influéncia de drogas Ilicitas,
exceto no caso de patologia comprovada;

prevalecer-se abusivamente da condicdo de servidor
policial com vistas a obter proveito para si ou para
outrem;

prevalecer-se abusivamente da condicdo de superior
hierarquico ou da ascendéncia inerente ao exercicio de
emprego, de cargo ou de funcdo para obter vantagem
ou favorecimento sexual;



VI -  solicitar, receber, exigir ou aceitar comiss@es ou auferir
vantagens e proveitos pessoais de qualquer espécie e
sob qualquer pretexto em razdo das atribuicbes que
exerce;

VII - revelar, indevidamente, fato ou informacéo de natureza
sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do cargo ou da
funcdo, salvo em relacdo as entidades de fiscalizacao
controle, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario;

VIII - promover ou facilitar, intencionalmente, a fuga de
pessoa presa ou submetida a medida de seguranca;

IX- praticar ato definido em lei como improbidade
administrativa;

X - dar causa, dolosamente, a fuga de pessoa presa ou
submetida & medida de seguranca;

Xl -  praticar ato definido como infracdo penal, que por
sua natureza 0 incompatibilize para o exercicio da
funcéo de policial penal,

XIl - soltar pessoa privada de liberdade sem autorizacdo ou
competéncia legal para tanto;

Xl - acordar-se-deforma—velada-com-a-pessoaprivada-de
berdad loi o aca o
de-autoridade-competente; e

XIV - apresentar ineficiéncia intencional e reiterada no
servigo.

JUSTIFICACAO

S&o inconstitucionais o conjunto de dispositivos suprimidos e 0s que se pleiteia
a nova redacao. Sempre que se cogita a restricdo ao Direitos Fundamentais,
como as normas que impdem punic¢des disciplinares, essas devem ser devidamente
razoaveis e proporcionais, o que ndo é o caso dos dispositivos objeto da presente

emenda. Trata-se de posicionamento unanime na doutrina e na jurisprudéncia.

Objetivamente, é irrazodvel e proporcional a extensa lista de fatos puniveis que
estdo descritos nos 88 1° e 2° do art. 37 Projeto.
Como se sabe, todos os servidores estaduais estdo sujeitos a Lei

Complementar n® 10.098/94, que é o “regime juridico do servidores do Estado”.

Ocorre que a LC-RS n° 10.098/94, traz todo um titulo dedicado ao “Regime
Disciplinar’, que se estende do art. 177 ao art. 254, o qual se aplica, evidentemente

aos servidores da Policia Penal, conforme o proprio PLC n° 244/25 admite.



O art. 189 da LC-RS n° 10.098/94 traz um rol de dez (10) condutas passiveis

de pena de suspensao.

O art. 191 da LC-RS n° 10.098/94 traz relagcdo de dezessete (17) praticas que

poderiam levar a pena de demissao.

O art. 195 da LC-RS n° 10.098/94, por sua vez, traz a lista de trés (3)

atividades que poderiam levar a cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Por sua vez, o art. 37, 8§ 1°, do PLC n° 244/25 apresenta nada menos do que

trinta e oito (38) condutas, em tese, que poderiam levar a pena de suspensao.

O 8§ 2° do mesmo artigo do PLC n°® 244/25, por sua vez, quatorze (14)
condutadas apenadas com a demissao.

O 8 3° do mesmo artigo do PLC n° 244/25 apresenta mais sete (7) condutas
sujeitas a pena de demissao a bem do servigo publico.

Se feita uma soma simples, desconsiderando eventual repeticdo que possa
existir na LC-RS n° 10.098/94 e no PLC n° 244/25, os Policiais Penais estardo sujeitos

a impressionantes oitenta e nove (89) condutas passiveis de punic¢&o disciplinar.

Ademais, é da tradicdo do Direito Administrativo Sancionar a utilizacdo de
“tipos penais” abertos, ou seja, mesmo que se suprimisse — para argumentar — TODO
o art. 37 do PLC n° 244/25, ndo ha davida que, mesmo assim, haveria sempre alguma
previsdo na LC-RS n° 10.098/94 que igualmente permitiria a punicdo dos Policiais

Penais pelo cometimento dos mesmos fatos.

Além de violar o principio da proporcionalidade em sentido estrito, a
gigantesca lista de puni¢cdes se mostra, inclusive, inutil (subprincipio da

necessidade).

Ousa-se afirmar tratar-se-a da categoria de servidores publicos mais “punivel”
do pais, o que fara transparecer uma visdo de Estado radicalmente contra o servidor,
pois os coloca, passivamente, em uma situacdo de sujeicdo mantida pelo medo de
sofrer punicdes. Mostra-se um viés evidentemente autoritario, para manter o servidor

sempre coagido.

Sala das Sessodes, 2025.



