Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Poder Executivo

Dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do
Estado do Rio Grande do Sul e d& outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do
Estado, de que trata o art. 136-A da Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 2° A Policia Penal, instituicdo essencial a seguranca publica e & execugéo
penal, vinculada ao 6rgao administrador do sistema penal do Estado, fundada na hierarquia e
na disciplina, compete a seguranga e a administracdo dos estabelecimentos penais do
Estado, na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DAS COMPETENCIAS

Secdo |
Dos Principios Institucionais Basicos

Art. 3° Sao principios institucionais basicos a serem observados pela Policia Penal,
além de outros previstos em legislagdo ou regulamentos esparsos:

| - protecdo da dignidade humana e dos direitos fundamentais no ambito da
execucgao penal;

Il - discricdo e preservacao do sigilo e a salvaguarda da intimidade das pessoas;

[l - hierarquia e disciplina;

IV - participagao e interacdo comunitaria;

V - resolucao pacifica de conflitos;

VI - lealdade e ética;

VII - controle de legalidade dos atos policiais penais; e

VIII - uso proporcional da forga para preservagao da vida, redugdo do sofrimento e
reducédo de danos.

Secéo
Das Competéncias

Art. 4° Competem a Policia Penal as atividades de atendimento, vigilancia,
custddia, guarda, escolta, assisténcia e orientagdo de pessoas recolhidas aos
estabelecimentos penais, devendo atuar para a manutengdo da ordem e da disciplina no
sistema prisional, para a reintegracdo social dos presos e para o combate ao crime
organizado, cabendo-lhe atuar na fiscalizacdo de pessoas monitoradas ou em cumprimento
de prisdo domiciliar.

CAPITULO 1lI
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DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A Policia Penal do Estado compreende a seguinte estrutura administrativa:
| - Orgaos de Administragdo Superior:

a) Superintendéncia da Policia Penal;

b) Corregedoria-Geral da Policia Penal;

Il - Orgdos de Gestao:

a) Coordenacdo de Departamentos da Policia Penal;
b) Gabinete da Superintendéncia da Policia Penal;
" - Orgéo de Ensino: Academia da Policia Penal;

IV - Orgaos de Administragao:

a) Departamento Administrativo;

b) Departamento de Inteligéncia;

c) Departamento de Monitoracao Eletrénica;

d) Departamento de Planejamento;

e) Departamento de Seguranca e Execucao Penal;
f) Departamento Técnico e de Tratamento Penal;

V - Orgéos de Execugao:

a) Delegacias Regionais da Policia Penal;

VI - Orgéos Aucxiliares:

a) Grupo de Agdes Especiais;

b) Grupos de Intervencao Rapida; e

c¢) Servico de Atendimento ao Servidor da Policia Penal.

§ 1° A titularidade das estruturas referidas neste artigo devera ser exercida por
servidores ativos dos Quadros de Cargos de Provimento Efetivo da Policia Penal, observados
os demais requisitos definidos nesta Lei Complementar.

§ 2° A regulamentagdo interna da Policia Penal do Estado estara disposta em
Decreto, incluindo a criagdo das respectivas Assessorias e Divisdes, bem como a criagédo e a
vinculagdo dos estabelecimentos penais aos Departamentos ou as Delegacias Regionais da
Policia Penal.

Secdo |
Dos Orgaos de Administragdo Superior da Policia Penal

Subsecéo |
Da Superintendéncia da Policia Penal

Art. 6° A Policia Penal sera dirigida pelo Superintendente da Policia Penal, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Governador do Estado, dentre integrantes ativos da carreira da
Policial Penal.

Art. 7° Ao Superintendente da Policia Penal compete administrar, dirigir, coordenar,
orientar e controlar as atividades e a atuacdo da Policia Penal, definindo as suas diretrizes,
planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico.

Art. 8° O Superintendente da Policia Penal sera auxiliado no desempenho de suas
fungdes pelo Superintendente Adjunto da Policia Penal, nomeado pelo Governador do Estado,
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dentre integrantes ativos da carreira da Policial Penal, a quem compete, ainda, exercer
atividades de coordenacéo, orientagdo, acompanhamento e monitoramento, especialmente no
que concerne ao desenvolvimento dos programas e das agdes da Policia Penal, dentre outras
competéncias que lhe forem cometidas pelo Superintendente da Policia Penal.

Paragrafo anico. O Superintendente da Policia Penal sera substituido, em suas
auséncias eventuais e impedimentos, pelo Superintendente Adjunto da Policia Penal, inclusive
em caso de vacancia do cargo até nomeagao de novo titular.

Subsecdo Il
Da Corregedoria-Geral da Policia Penal

Art. 9° A Corregedoria-Geral da Policia Penal, incumbida da inspecao, fiscalizagao,
orientagdo e disciplina da atividade funcional e da conduta publica dos servidores da
Instituicdo, bem como da regularidade do servigo, compete:

| - manter sistema permanente de recebimento de denuncias;

[l - fiscalizar as atividades funcionais e a conduta dos servidores da Policia Penal,
realizando monitoramentos, correigcdes, sindicancias e inspegdes;

Il - prevenir, verificar e coibir erros e abusos perpetrados por autoridades e
servidores;

IV - requisitar informagdes e documentos de 6rgaos e servidores vinculados ao
sistema prisional;

V - expedir sugestdes e orientagdes;

VI - sugerir providéncias e representar irregularidades;

VIl - colher provas para instrucdo de processo administrativo ou judicial;

VIII - receber e fazer peticoes, reclamacodes e representagoes;

IX - organizar registro de atividades executadas e de informag¢des colhidas,
preferencialmente por meio digital;

X - exercer outras atividades, pertinentes e correlatas, de oficio ou determinadas
pelo Superintendente da Policia Penal;

Xl - encaminhar ao Superintendente da Policia Penal, independentemente do
resultado, o relatério e as conclusdes de correigdes, inspecdes e sindicancias; e

XIl - manter cooperagdao com outros o6rgaos para a efetivacdo de operacodes
integradas no contexto correicional.

§ 1° A Corregedoria-Geral da Policia Penal devera comunicar, imediatamente, ao
Superintendente da Policia Penal a ocorréncia de ilicitos penais, civis e administrativos.

§ 2° A Corregedoria-Geral da Policia Penal agird, para o exercicio de suas
funcdes, de oficio, por ordem de autoridade competente e por provocacdo de qualquer
pessoa.

§ 3° A Corregedoria-Geral da Policia Penal é investida de todas as competéncias
necessarias ao cumprimento de suas fungodes.

Art. 10. A Corregedoria-Geral da Policia Penal, dirigida pelo Corregedor-Geral,
sera integrada, ainda, pelos Corregedores-Gerais Adjuntos e pelos Corregedores.

Art. 11. O Corregedor-Geral, os Corregedores-Gerais Adjuntos e os Corregedores
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serao designados dentre servidores ativos integrantes da carreira de Policial Penal, atendidos
0s seguintes requisitos cumulativos:

| - ndo ter sofrido qualquer tipo de punigéo disciplinar nos ultimos 10 (dez) anos;

Il - ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

Il - ndo estar respondendo a processo judicial, nem possuir qualquer tipo de
condenagao criminal ou por improbidade administrativa;

IV - possuir idoneidade moral e reputacao ilibada na vida publica e privada;

V - ter experiéncia comprovada de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuacdo no
ambito dos servigos penitenciarios, do sistema penal, do sistema de persecug¢do penal ou
atividades afins;

VI - possuir escolaridade de nivel superior completo para o cargo de Corregedor; e
diploma de graduagdo em Direito para os cargos de Corregedor-Geral e Corregedor-Geral
Adjunto.

Paragrafo Gnico. A Academia da Policia Penal realizard curso de formacao
especifica para os servidores em exercicio na Corregedoria-Geral da Policia Penal.

Art. 12. Ao Corregedor-Geral da Policia Penal compete:

| - organizar e dirigir os servigos da Corregedoria-Geral da Policia Penal;

Il - organizar, através de registros proprios, preferencialmente em formato digital,
as informacdes prestadas pelos Corregedores da Policia Penal;

[l - realizar, pessoalmente ou por intermédio dos Corregedores da Policia Penal,
correigdes e visitas de inspe¢do no ambito da Policia Penal;

IV - sugerir medidas para a regularidade e o aperfeicoamento dos servigos penais;

V - fiscalizar a atividade dos Corregedores da Policia Penal, verificando o
desempenho de suas atribuicbes, com observancia as orientagdes recebidas;

VI - delegar atribuicdes aos Corregedores-Gerais Adjuntos da Policia Penal,

VIl - requisitar aos titulares das estruturas administrativas da Instituicdo, quando
necessario, informacgodes indispensaveis ao bom desempenho dos servigos da Policia Penal;

VIII - prestar assisténcia e orientacdao permanentes aos Corregedores da Policia
Penal;

IX - propor ao Superintendente da Policia Penal a instauracdo de sindicancias
administrativas;

X - executar outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Superintendente da
Policia Penal;

Xl - remeter ao Procurador-Geral de Estado copias das conclusdes das
sindicancias administrativas realizadas, na forma da Lei Complementar n° 10.098, de 03 de
fevereiro de 1994;

XIl - remeter aos Juizes, Promotores de Justica e Defensores Publicos com
atuacao junto as Varas de Execucdo Criminal de cada Comarca, copias dos relatorios de
correigoes e visitas de inspecéo realizadas em Estabelecimentos Penais de cada jurisdicéo; e

Xl - promover e executar Termo de Ajustamento de Conduta, conforme
regulamentado em Decreto.

Art. 13. O Corregedor-Geral, os Corregedores-Gerais Adjuntos e os Corregedores
da Policia Penal poderdo, no exercicio das suas fungdes, comunicar-se, pessoal e
reservadamente, com pessoas privadas de liberdade e ingressar livremente em
estabelecimentos penais e reparticdes vinculadas ao sistema prisional, colher provas, tomar
depoimentos, requisitar informacgdes e copias de documentos.

Esse documento foi assinado por Eduardo Leite. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador-
dev.nopapercloud.com.br/validate/QM6KC-K2RNH-P5B9Y-Z2PBV

http://www.al.rs.gov.br/



Estado do Rio Grande do Sul

Secéo |l
Dos Orgdos de Gestdo da Policia Penal

Subsecéo |
Da Coordenagdo de Departamentos da Policia Penal

Art. 14. A Coordenacdo de Departamentos da Policia Penal compete orientar,
acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Departamentos da Policia
Penal, zelando pela uniformidade da gestdo, sem prejuizo de outras atribuigdes compativeis
definidas em regulamento.

Subsegao Il
Do Gabinete da Superintendéncia da Policia Penal

Art. 15. Ao Gabinete da Superintendéncia da Policia Penal compete assessorar e
auxiliar o Superintendente da Policia Penal, além de outras atribuicdbes compativeis definidas
em regulamento.

Secéo Il
Da Academia da Policia Penal

Art. 16. A Academia da Policia Penal compete promover, coordenar e organizar o
curso de formacgao profissional, o aperfeicoamento dos servidores da Policia Penal e o
fomento as atividades de estudo e pesquisa cientifica desenvolvidas em ambito institucional,
sem prejuizo de outras atribuicdes compativeis definidas em regulamento.

Secéo IV
Dos Orgéos de Administragéo da Policia Penal
Subsegéo |
Do Departamento Administrativo

Art. 17. Ao Departamento Administrativo compete orientar, dirigir e executar
atividades de pessoal, finangas, tecnologia da informagéo, gestdao de frotas, materiais e
servigos, além de outras atividades correlatas definidas em regulamento.

Subsegao Il
Do Departamento de Inteligéncia

Art. 18. Ao Departamento de Inteligéncia compete planejar, coordenar, controlar,
orientar e capacitar em matéria de analise de inteligéncia, contrainteligéncia e operacbes de
inteligéncia no ambito da Policia Penal, além de outras atividades correlatas definidas em
regulamento.

Subsecio Il
Do Departamento de Monitoragdo Eletrénica

Art. 19. Ao Departamento de Monitoragdo Eletrénica compete planejar, orientar,
auxiliar, supervisionar e executar as politicas de seguranca publica no que se refere a
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monitoragcédo eletrobnica no ambito da Policia Penal, além de outras atividades correlatas
definidas em regulamento.

Subsecéo IV
Do Departamento de Planejamento

Art. 20. Ao Departamento de Planejamento compete planejar, coordenar, monitorar
e orientar a execugao das agdes envolvendo a realizacdo de estudos e projetos, execucéo
orgcamentaria, execucado de convénios e contratos de repasse, estabelecimento de sistemas,
normas, procedimentos e rotinas de trabalho com vistas a racionalizagdo, modernizacdo e
integracao de atividades, além de outras atividades correlatas definidas em regulamento.

Subsegido V
Do Departamento de Seguranga e Execugéo Penal

Art. 21. Ao Departamento de Seguranca e Execucdao Penal compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar politicas de controle legal, de seguranga, operacdes,
escoltas e custédias, bem como o funcionamento dos estabelecimentos penais, além de
outras atividades correlatas definidas em regulamento.

Subsegéo VI
Do Departamento Técnico e de Tratamento Penal

Art. 22. Ao Departamento Técnico e de Tratamento Penal compete planejar,
coordenar, orientar e supervisionar politicas e agdes de saude fisica e mental, assisténcia
biopsicossocial e juridica, educagéo, capacitagdo profissional, cultura, esporte e lazer das
pessoas privadas de liberdade, além de outras atividades correlatas definidas em
regulamento.

Segdo V
Das Delegacias Regionais da Policia Penal

Art. 23. As Delegacias Regionais da Policia Penal competem fiscalizar, planejar,
controlar, supervisionar e coordenar as atividades dos estabelecimentos penais, gerir a
prépria sede regional, além de outras atividades correlatas definidas em regulamento.

Paragrafo Unico. A criagdo e a abrangéncia das Delegacias Regionais da Policia
Penal serdo estabelecidas por meio de Decreto.

Secéo VI
Dos Orgéos Auxiliares da Policia Penal

Subsecio |
Do Grupo de Agées Especiais

Art. 24, Ao Grupo de Acdes Especiais incumbe a intervencgao tatica prisional,
especialmente em situagcdes de motim, de rebelido, de negociagdo de crise, com ou sem
reféns, bem como a realizacdo de escoltas de presos de altissimo risco, buscando a
manutencdo e o restabelecimento da ordem e da disciplina nos estabelecimentos penais,

Esse documento foi assinado por Eduardo Leite. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador-
dev.nopapercloud.com.br/validate/QM6KC-K2RNH-P5B9Y-Z2PBV

http://www.al.rs.gov.br/



Estado do Rio Grande do Sul

observadas as garantias legais, além de outras atividades correlatas definidas em
regulamento.

Subsecéo I
Dos Grupos de Intervengdo Rapida

Art. 25. Aos Grupos de Intervencao Rapida, com atuagdo regionalizada, compete
operar de modo preventivo e repressivo ha manutencao e no restabelecimento da ordem e da
disciplina no sistema prisional do Estado bem como atuar, ordinaria e extraordinariamente, em
intervencdes prisionais, revistas, escoltas e demais atividades, observadas as disposicoes
legais, além de outras atividades correlatas definidas em regulamento.

Subsecéo Il
Do Grupo de Seguranga Institucional

Art. 26. Ao Grupo de Seguranga Institucional incumbe coordenar e executar as
acbes de seguranca institucional, de seguranca do Superintendente da Policia Penal e de seu
adjunto, bem como garantir a seguranca e a inviolabilidade das instalagcbes fisicas onde se
encontram os Gabinetes das autoridades referidas, além de outras atividades correlatas
definidas em regulamento.

Subsegéo IV
Do Servigo de Atendimento ao Servidor da Policia Penal

Art. 27. O Servico de Atendimento ao Servidor da Policia Penal tem por escopo
realizar o atendimento psicoldgico ao servidor da Policia Penal através do desenvolvimento
de acbes de atencédo, prevencao e intervengdes terapéuticas de saude mental e ocupacional,
sobretudo aos servidores envolvidos em situagdes traumaticas e pds-traumaticas de conflitos
vivenciados no cotidiano de trabalho, bem como propiciar espacos terapéuticos para
atendimento individual, grupos-operativos e atividades de suporte social, entre outras,
promovendo a qualidade de vida.

CAPITULO IV ,
DOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA POLICIA PENAL

Secdo |
Dos Servidores da Policia Penal

Art. 28. Sao servidores da Policia Penal:

| - os ocupantes dos cargos de provimento efetivo que compdem o Quadro da
Policial Penal, com atribuicbes de vigilancia, custddia e seguranga de pessoas presas e dos
estabelecimentos penais;

Il - os ocupantes dos cargos de provimento efetivo que compdéem o Quadro
Especializado de Orientagdo e Assisténcia a Execugéo Penal, com atribuicdes administrativas,
técnicas e de orientagio e assisténcia a execugao penal e a reintegracao social.

§ 1° O Quadro da Policial Penal é constituido de cargos de provimento efetivo de
Policial Penal, organizados em carreira.
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§ 2° O Quadro Especializado de Orientagdo e Assisténcia a Execugéo Penal é
constituido das carreiras de:

| - Analista da Policia Penal; e

[l - Técnico Administrativo da Policia Penal.

§ 3° A carreira de Analista da Policia Penal é composta pelas seguintes
especialidades:

| - Ciéncias da Saude:

a) Educacao Fisica;

b) Enfermagem;

c) Farmacia;

d) Nutrigdo;

e) Odontologia;

f) Psicologia;

g) Servico Social;

h) Terapia Ocupacional; e

i) Fisioterapia;

Il - Ciéncias Humanas:

a) Direito;

b) Pedagogia; e

c¢) Ciéncias Sociais;

[l - Ciéncias Exatas e Administrativas:

a) Arquitetura;

b) Ciéncia da Computacgao;

c) Ciéncias Contabeis;

d) Engenharia Ambiental;

e) Engenharia Civil;

f) Engenharia Elétrica;

g) Estatistica;

h) Engenharia Agronémica;

i) Administragao;

j) Sistema de Informacao e Tecnologia; e

k) Tecnologia em Seguranca Prisional.

§ 4° As carreiras de que trata este artigo s&o compostas por cargos de provimento
efetivo, estruturados em 5 (cinco) classes (12 Classe, 22 Classe, 32 Classe, 42 Classe e Classe
Especial), sendo seus ocupantes regidos pela Lei Complementar n° 10.098/1994 e legislagao
estatutaria complementar, cujas atribuicbes e requisitos de ingresso observardo o disposto
nos Anexos I, Il e lll desta Lei Complementar.

§ 5° Séao requisitos para o ingresso nas carreiras de que trata este artigo:

| - ser brasileiro;

Il - possuir a escolaridade minima exigida para o respectivo cargo;

[l - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - estar com a situagao regularizada perante as Receitas Federal e Estadual,

V - possuir conduta moral, social e profissional compativel com o cargo;

VI - possuir saude fisica, psiquiatrica e aptidao psicoldgica adequadas ao exercicio
das atividades inerentes aos servigos da Policia Penal; e

VIl - possuir carteira nacional de habilitacdo para conduzir veiculos automotores,
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no minimo da categoria “B”.

§ 6° Os documentos que comprovem os requisitos previstos no § 5° deste artigo
deverédo ser apresentados no ato de investidura no respectivo cargo.

§ 7° Sera realizada pela Academia da Policia Penal, com carater eliminatério,
sindicancia sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual, social e profissional do
candidato, para coleta de dados e verificagdo acerca da idoneidade moral.

§ 8° Os laudos psicolégicos e psiquiatricos, realizados por especialistas das
respectivas areas, sob a coordenacdo da Academia da Policia Penal, enunciardo as
condicbes de habilitagdo do candidato em relagdo as doengas mentais, as exigéncias da
atividade e a seguranga no comportamento, apontando o respectivo quociente de inteligéncia,
consoante o perfil profissional adotado pela Policia Penal.

§ 9° Os servidores da Policia Penal exercerdo suas atividades em regime de
dedicagdo exclusiva, ressalvadas as hipoteses de que trata o inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Secéo |l
Do Concurso, da Investidura, do Curso de Formagao e do Estagio Probatério

Art. 29. O ingresso nas carreiras que compdem o Quadro de Policial Penal e o
Quadro Especializado de Orientacdo e Assisténcia a Execug¢do Penal se dara na classe inicial
de cada carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
composto por fases eliminatérias e classificatérias, observadas as seguintes etapas
obrigatorias:

| - provas de conhecimento;

Il - prova de capacidade fisica, apenas para ingresso na carreira de policial penal,

Il - avaliagcao psicoldgica; e

IV - investigagédo da vida pregressa.

§ 1° As provas de conhecimento sdo de carater eliminatério e classificatério para
todas as carreiras, podendo ser compostas, conforme edital de cada carreira, de:

| - prova objetiva; e

Il - prova dissertativa.

§ 2° A prova de titulos, quando prevista em edital, tera carater meramente
classificatorio.

Art. 30. Os candidatos aprovados em todas as fases previstas no art. 29 desta Lei
Complementar, respeitada a ordem de classificagdo, observados critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administracido Publica, dentro do prazo de validade do concurso, serao
nomeados na classe inicial da respectiva carreira.

Art. 31. Os servidores nomeados na classe inicial das carreiras que compdem 0s
Quadros de Cargos de Provimento Efetivo da Policia Penal serdo lotados na Academia da
Policia Penal para frequéncia no curso de formacao profissional, parte integrante do estagio
probatério, de carater obrigatério, com carga horaria, conteludo e etapas definidos em
regulamento.
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Art. 32. O curso de formagédo profissional sera organizado e ministrado
exclusivamente pela Academia da Policia Penal, podendo ser executado em etapas e
abranger estagio profissionalizante, conforme estabelecido em regulamento.

§ 1° A frequéncia ao curso devera ser integral, sendo admitida até 10% (dez por
cento) de faltas justificadas.

§ 2° O curso de formagdo compreendera avaliagdes de desempenho e de aptidao
para o exercicio do cargo, considerando a adequacdo e a capacidade demonstradas pelo
servidor em estagio probatério no desempenho de atos e atividades inerentes ao respectivo
cargo, bem como a presteza, corregdo e seguranca demonstradas na realizacdo dos
exercicios teodricos e praticos que Ihe forem solicitados.

§ 3° Serad aprovado no curso de formacao profissional o servidor que obtiver
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina.

§ 4° Sera reprovado no curso de formagéao profissional o servidor que:

| - ndo alcangar a frequéncia e o aproveitamento minimos de que tratam os §§ 1°
a 3° deste artigo;

II - tiver auséncia nao justificada;

[l - tiver comportamento inadequado;

IV - usar de meios ilicitos no periodo de avaliagao; e

V - ndo demonstrar aptidao para exercicio do cargo.

§ 5° Sera exonerado o servidor da Policia Penal reprovado no curso de formagéao
profissional, mediante processo especifico, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 33. A aquisicdo da estabilidade pelos servidores da Policia Penal fica
condicionada, observado o disposto no artigo 41 da Constituicdo Federal, a respectiva
aprovacgao no estagio probatdrio.

Art. 34. O estagio probatorio dos servidores da Policia Penal, além do disposto na
Lei Complementar n° 10.098/94 e legislagdo estatutaria complementar, compreendera a
verificagdo dos seguintes requisitos:

| - assiduidade e aprovagao no curso de formacao profissional;

Il - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

[Il - aptidao para o exercicio de suas atribuicdes;

IV - perfil psicolégico compativel com o cargo;

V - aptidao fisica adequada;

VI - condicbes adequadas de saude fisica e mental;

VIl - dedicagao;

VIII - responsabilidade;

IX - respeito a hierarquia e a disciplina; e

X - conduta profissional compativel com o exercicio do cargo.

Art. 35. Serd exonerado o servidor da Policia Penal reprovado no estagio
probatério, mediante processo especifico, assegurados os direitos da ampla defesa e do
contraditorio.
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Secao I
Dos Deveres, do Regime Disciplinar e das Prerrogativas

Art. 36. Sao deveres dos servidores da Policia Penal, além daqueles definidos na
Lei Complementar n® 10.098/94, e legislagao estatutaria complementar:

| - observar os valores, as diretrizes e os principios da instituicao;

Il - obedecer prontamente as determinagdes legais do superior hierarquico;

Il - exercer com zelo, disciplina e dedicacéo suas atribuicdes;

IV - cumprir as normas legais e regulamentares;

V - respeitar e atender com presteza os demais servidores e o publico em geral;

VI - manter conduta compativel com a moralidade e a probidade administrativa;

VIl - ser proativo e colaborar para a eficiéncia da policia penal;

VIII - buscar o aperfeicoamento profissional;

IX - zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

X - colaborar com a administracéo da justica; e

XI - respeitar a imagem, os valores e os preceitos da instituicdo, na forma do
respectivo estatuto disciplinar.

Art. 37. Os servidores da Policia Penal sujeitam-se as penalidades disciplinares
definidas na Lei Complementar n° 10.098/94, bem como a legislacdo estatutaria
complementar e as puni¢des definidas nesta Lei Complementar, observados o contraditério e
a ampla defesa.

§ 1° Constituem infragdes disciplinares sujeitas a penalidade de suspensao, nos
termos do artigo 189 da Lei Complementar n® 10.098/94, as seguintes condutas praticadas
por servidor da Policia Penal:

| - dar causa, culposamente, a fuga de pessoa presa ou submetida a medida de
seguranga;

I - disparar acidentalmente arma de fogo ou acionar municdo em
desconformidade com as técnicas de manuseio;

Il - permitir ou concorrer para que apenado tenha acesso ou conserve em seu
poder instrumento com o qual possa causar lesdo em si ou em terceiros;

IV - praticar injuria, vias de fato ou lesdo corporal de natureza leve fora do local de
servigo, por motivo relacionado ao exercicio das funcgdes;

V - dar causa, por negligéncia, impericia ou imprudéncia, a acidente na condugéo
de viatura policial ou de veiculo apreendido ou com autorizagao de uso;

VI - cometer a terceiro estranho a instituicdo, sem amparo legal ou motivo
justificado, o desempenho de atribuigdo prépria ou de subordinado;

VIl - permitir ou concorrer para que apenado tenha acesso a qualquer meio de
comunicagao fora dos casos previstos em lei;

VIII - ceder ou emprestar senha de acesso a sistemas funcionais, dispositivo de
identificagdo ou instrumento de uso estritamente policial a pessoas estranhas a atividade
policial, inclusive a servidores da Policia Penal;

IX - usar ou permitir que outrem use ou se sirva de qualquer bem pertencente a
instituicdo ou sob sua guarda, cuja posse ou utilizagao lhe esteja confiada, para fim diverso
daquele a que se destina;

X - impedir ou prejudicar o andamento do servigo, deliberadamente, no exercicio
de suas atribuicdes;
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XI - faltar com a verdade no exercicio de suas fungdes, em prejuizo do servico;

XII - simular doencga para esquivar-se do cumprimento de obrigac&o relacionada
as atribuigbes do cargo;

XIlI - dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificagdo de objeto ou bem
pertencente a instituicdo policial, ou sob a sua guarda, cuja posse ou utilizagdo |he tenha sido
confiada em razéo da fungéo ou para o exercicio desta.

XIV - negligenciar ou descumprir ordem legitima;

XV - faltar ao servico ou deixar de comunicar, com antecedéncia, a respectiva
chefia a impossibilidade do comparecimento, salvo motivo justo;

XVI - levar ao conhecimento de outro 6rgdo assunto relacionado com a sua
atividade sem antes submeté-lo a superior hierarquico, salvo motivo justo;

XVII - induzir ou concorrer para o descumprimento injustificado de ordem legitima
Ou concorrer para que seja retardada a sua execugao;

XVIIIl - deixar de atender a convocagao para missdo ou operagao policial da qual
tenha sido comunicado, bem como delas se ausentar sem expressa autorizacdo da autoridade
competente, salvo motivo justo;

XIX - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XX - manter relacbes de amizade ou exibir-se em publico com pessoa de notérios
antecedentes criminais, salvo motivo de servigco ou em raz&o de vinculos familiares;

XXI - usar indevidamente a identificacdo funcional, insignia ou uniforme em
beneficio proprio ou de terceiro;

XXII - indicar ou insinuar nome de advogado ou de escritério de advocacia para
atuar em procedimento administrativo ou inquérito policial em tramite no 6rgdo a que
pertenca;

XXIII - divulgar, sem estar autorizado, informagao de carater restrito de que tenha
ciéncia em razao da fungao policial ou propiciar a sua divulgagao, em prejuizo do servigo;

XXIV - divulgar, sem estar autorizado, investigagdo que esteja sob a sua
responsabilidade, ou que dela tenha conhecimento, bem como meios ou técnicas
investigativas, ou propiciar a sua divulgacado, em prejuizo do servigo;

XXV - praticar, em servi¢co ou fora dele, ato lesivo a imagem da instituicao ou que
concorra para comprometer a fungao policial;

XXVI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou em fungao de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

XXVII - difundir informagao ou noticia relacionada as atribui¢gdes da instituicido que
saiba ou deveria saber inveridica;

XXVIIlI - submeter pessoa a situagdes humilhantes ou constrangedoras no
ambiente de trabalho, no exercicio de suas atividades;

XXIX - atentar, com abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a
inviolabilidade de domicilio;

XXX - fazer uso indevido de arma de fogo, ameagando ou colocando em risco a
integridade fisica ou a vida de terceiros;

XXXI - praticar ato lesivo a honra ou ao patrimoénio da pessoa, natural ou juridica,
com abuso ou desvio de poder;

XXXII' - negligenciar procedimentos de revistas pessoais, materiais ou de
edificacoes;

XXXIII - criar animosidade, velada ou ostensivamente, entre colegas, subalternos
ou superiores, ou indispd-los de qualquer forma;

XXXIV - tratar de interesses particulares na reparti¢ao;

XXXV - deixar o responsavel pela seguranga do estabelecimento penal de cumprir
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as prescricdes regulamentares com respeito a entrada, saida e permanéncia de pessoa
estranha;

XXXVI - faltar a ato processual, judiciario ou administrativo do qual tenha sido
previamente cientificado, salvo motivo relevante a ser comunicado por escrito no primeiro dia
em que comparecer a sua sede de exercicio;

XXXVIlI - usar de forga desnecessaria na contengdo de pessoa privada de
liberdade; e

XXXVIII - exercer qualquer outro emprego ou funcdo utilizando-se indevidamente
de qualquer material pertencente ao Estado.

§ 2° Constituem infragbes disciplinares sujeitas a penalidade de demissao ou
cassagdo de aposentadoria, nos termos dos artigos 191 a 195 da Lei Complementar n°
10.098/94, as seguintes condutas praticadas por servidor da Policia Penal:

| - reincidir em transgressao prevista no § 1° deste artigo;

Il - exercer, a qualquer titulo, atividade remunerada incompativel com a atividade
policial;

lll - apresentar-se ao trabalho habitualmente com sinais de embriaguez ou sob a
influéncia de drogas ilicitas, exceto no caso de patologia comprovada;

IV - prevalecer-se abusivamente da condi¢do de servidor policial com vistas a
obter proveito para si ou para outrem;

V - prevalecer-se abusivamente da condicdo de superior hierarquico ou da
ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, de cargo ou de fungao para obter vantagem
ou favorecimento sexual;

VI - solicitar, receber, exigir ou aceitar comissdées ou auferir vantagens e proveitos
pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto em razao das atribuigdes que exerce;

VII - revelar, indevidamente, fato ou informagéo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razdo do cargo ou da fungédo, em prejuizo da investigagdo policial ou da imagem
da instituicao;

VIII - promover ou facilitar, intencionalmente, a fuga de pessoa presa ou submetida
a medida de seguranga;

IX - praticar ato definido em lei como improbidade administrativa;

X - dar causa, dolosamente, a fuga de pessoa presa ou submetida a medida de
seguranga;

X|I - praticar ato definido como infragdo penal, que por sua natureza o
incompatibilize para o exercicio da fungao de policial penal;

XII - soltar pessoa privada de liberdade sem competéncia legal para tanto;

Xl - acordar-se de forma velada com a pessoa privada de liberdade ou deixar
que alguém o faga, sem autorizagdo de autoridade competente; e

XIV - apresentar ineficiéncia intencional e reiterada no servico.

§ 3° Constituem infragbes disciplinares sujeitas a penalidade de demissao ou
cassagao de aposentadoria, a bem do servico publico, nos termos do artigo 193 da Lei
Complementar n° 10.098/94, as seguintes condutas praticadas por servidor da Policia Penal:

| - praticar ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a Fé Publica e
a Fazenda Publica;

Il - exercer advocacia administrativa;

Il - praticar ato definido como crime hediondo, tortura, terrorismo ou trafico ilicito
de entorpecentes e drogas afins;

IV - praticar ato definido como crime contra o Sistema Financeiro ou de lavagem
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ou ocultagao de bens, direitos ou valores;
V - utilizar-se do anonimato, por qualquer meio de difusdo para praticar fins

ilicitos;

VI - praticar ato que caracterize assédio moral ou seja definido como assédio
sexual; e

VII - praticar ato definido como crime imprescritivel, nos termos da Constitui¢cao
Federal.

Art. 38. Sao assegurados aos servidores ativos da Policia Penal:

| - uso da carteira de identidade funcional, expedida pela Policia Penal, com fé
publica, conforme regulamento;

Il - uso dos uniformes, fardas, insignias e distintivos privativos da Policia Penal,
conforme regulamento; e

Il - solicitar, quando necessario, o auxilio de outra forga policial.

Paragrafo anico. A carteira de identidade funcional dos Policiais Penais, quando
preenchidos os requisitos previstos em regulamento, valera como autorizagdo para porte de
arma de fogo, nos termos do art. 6°, inciso VIl e § 1°-B, da Lei Federal n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003.

Art. 39. Os servidores integrantes dos Quadros de Carreiras de Provimento Efetivo
da Policia Penal previstos nesta Lei Complementar, quando em servico nas unidades
prisionais, tém direito a alimentacao fornecida pelo Estado.

) CAPITULO V )
DA GESTAO DO DESEMPENHO FUNCIONAL E PROMOGOES

Art. 40. As promogbdes ordinarias dos servidores das carreiras da Policia Penal
consistem na passagem de uma classe para a imediatamente superior aquela a que pertence
nas respectivas categorias funcionais e realizadas nas modalidades merecimento e
antiguidade, alternadamente.

Paragrafo Gnico. Os servidores das carreiras da Policia Penal poderao ser
promovidos, extraordinariamente, na forma da Lei Complementar n°. 11.000, de 18 de agosto
de 1997.

Art. 41, Os atos de promocdo serao realizados em momento definido mediante
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica, conforme regulamento,
observados os limites estabelecidos pela lei de responsabilidade fiscal.

Paragrafo Unico. A data base para apuragéo da antiguidade e do merecimento
sera o ultimo dia do més de setembro de cada ano.

Art. 42. Os percentuais para as promogdes serao de 50% (cinquenta por cento)
por merecimento e de 50% (cinquenta por cento) por antiguidade.

Art. 43. A promogédo ordinaria na modalidade antiguidade cabera ao servidor que,
tendo cumprido os requisitos definidos nesta Lei Complementar e em regulamento, contar com
o0 maior tempo de efetivo exercicio na classe da carreira que integrar e, em caso de empate,
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serao considerados, sucessivamente, o tempo de efetivo exercicio na carreira, no servigco
publico estadual e no servigo publico em geral.

Art. 44. A promocao ordinaria na modalidade merecimento cabera ao servidor que,
tendo cumprido os requisitos definidos nesta Lei Complementar, contar com a maior
pontuacao na avaliagdo de merecimento, conforme regulamento.

Art. 45. N&o podera ser promovido o servidor que:

| - ndo tiver concluido o estagio probatério, nem aquele que, ja tendo sido
confirmado na carreira, nao conte com o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
classe, salvo se na mesma nenhum outro houver completado o intersticio ou o estagio
probatdrio;

Il - possuir condenagao criminal transitada em julgado até a extingdo da pena; e

[ll - houver sofrido qualquer tipo de punicdo disciplinar nos ultimos doze meses.

§ 1° Nao podera ser promovido por merecimento o servidor que:

| - estiver afastado de suas fungcbes para desempenho de mandato classista ou
para exercer mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Il - estiver cedido ou a disposi¢cado de entidades ou de érgdos néo pertencentes a
estrutura da Pasta encarregada da Administragdo do Sistema Penal do Estado; e

Il - ndo tiver avaliagao satisfatoria do desempenho funcional.

§ 2° Nao podera ser promovido por antiguidade o servidor que:
| - estiver em gozo de licenga para tratar de interesses particulares; ou
Il - estiver em gozo de licenga para acompanhar o conjuge.

§ 3° A Avaliagdo de Desempenho Funcional de que trata o inciso Ill do § 1° deste
artigo constitui requisito basico e indispensavel para promogéo e tem por finalidade identificar
e mensurar o desempenho e o potencial dos servidores efetivos integrantes da Instituicao.

§ 4° O exercicio, a qualquer titulo, de fungdes estranhas as da respectiva carreira
nao sera considerado para efeito de intersticio nas promogdes por merecimento, ressalvadas
as de chefia ou de assessoramento desempenhadas no dmbito da Policia Penal ou da Pasta
encarregada da Administragao do Sistema Penal do Estado.

_ CAPITULO VI
DA LOTAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO

Secao |
Da Lotagédo

Art. 46. A lotacdo de cargos se dara no ambito da Policia Penal do Estado do Rio
Grande do Sul.

Paragrafo tnico. O servidor integrante das carreiras da Policia Penal podera ser
posto a disposicdo de outros 6rgdos da Administracdo Publica, por prazo determinado,
mediante prévia autorizacao, observado o disposto na legislagdo prépria acerca da cedéncia
dos servidores da area da segurancga publica.
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Secéo
Da Jornada de Trabalho

Art. 47. A jornada de trabalho para todas as categorias funcionais da Policia Penal
€ de 160 (cento e sessenta) horas mensais, podendo o servidor ser convocado em casos
especiais aos sabados, domingos, feriados e no periodo noturno, bem como ser designado
para atuar em regime de plantdo, assegurado o descanso semanal remunerado, bem como
todas as vantagens previstas em lei.

Art. 48. A jornada de trabalho dos servidores integrantes dos Quadros de Carreiras
de Provimento Efetivo da Policia Penal previstos nesta Lei Complementar sera cumprida sob
a forma de:

| - expediente administrativo; e

Il - escalas de plant&o.

Paragrafo anico. O horario de expediente administrativo sera regulamentado por
ato do Superintendente da Policia Penal.

Art. 49. O regime de expediente sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40
(quarenta) horas semanais, podendo ocorrer a convocagido do servidor em casos especiais
aos sabados, domingos, feriados e no periodo noturno, assegurado o descanso semanal
remunerado, bem como todas as vantagens previstas em lei.

Art. 50. O regime de plantdo, aplicavel, a critério da Administragdo, as fung¢des
gue nao admitam interrupgao, especialmente as de guarda e vigilancia de pessoas privadas
de liberdade, observara a necessidade do servico, conforme escalas definidas em ato do
Superintendente da Policia Penal, que devera estabelecer intervalo minimo de descanso entre
jornadas.

Paragrafo Gnico. Em caso de necessidade de servigo, os servidores da Policia
Penal poderdo ser convocados para trabalhar durante seu horario de descanso ou para
cumprir escalas especiais de trabalho.

Art. 51. Por necessidade imperiosa de servigo ou durante a ocorréncia de estado
de calamidade publica, situagdo de emergéncia, extraordinaria perturbagdo da ordem, podera
o servidor integrante da Policia Penal ser convocado para prestar o atendimento necessario,
independentemente das formas de cumprimento da jornada de trabalho prevista nesta Lei
Complementar, desde que devidamente autorizado pelo Governador.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Secdo |
Do subsidio

Art. 52. A remuneracao mensal dos cargos integrantes dos Quadros de Carreiras

de Provimento Efetivo da Policia Penal previstos nesta Lei Complementar dar-se-a na forma
de subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, fixado em Lei.
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§ 1° O subsidio mensal dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo que
compdem o Quadro de Policial Penal corresponde ao fixado para o Agente Penitenciario na
Lei n. 14.189, de 31 de dezembro de 2012, acrescido das revisdes e reajustes posteriores,
observada a correspondéncia de classes de que trata o § 1° do art. 56 desta Lei
Complementar.

§ 2° O subsidio mensal dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Analista da Policia Penal corresponde ao fixado para o Técnico Superior Penitenciario no
inciso | do art. 2° da Lei n. 14.188, de 31 de dezembro de 2012, acrescido das revisdes e
reajustes posteriores, observada a correspondéncia de classes de que trata o § 1° do art. 56
desta Lei Complementar.

§ 3° O subsidio mensal dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Técnico Administrativo da Policia Penal corresponde ao fixado para o Agente Penitenciario
Administrativo no inciso Il do art. 2° da Lei n. 14.188, de 31 de dezembro de 2012, acrescido
das revisdes e reajustes posteriores, observada a correspondéncia de classes de que trata o
§ 1° do art. 56 desta Lei Complementar.

Secéo |l
Das Fungdes Gratificadas

Art. 3. As gratificagdes correspondentes as fun¢des de comando, diregédo, chefia
e assessoramento no ambito da Policia Penal serdo definidas em Lei.

§ 1° As gratificagbes de comando de Superintendente da Policia Penal,
Superintendente Adjunto da Policia Penal e de Corregedor-Geral da Policia Penal sao as
fixadas, respectivamente, nos incisos |, 1l e lll do art. 15 da Lei n® 15.935, de 1° de janeiro de
2023, passando as respectivas atribuicdes a serem as definidas nesta Lei Complementar.

§ 2° As gratificagbes correspondentes as funcbes de direcdo, chefia e
assessoramento no ambito da Policia Penal sdo as constantes do art. 15 do Anexo Ill da Lei
n° 15.935/23.

) CAPITULO VIl ,
DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. A Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, instituida por meio da Lei
n® 5.745, de 28 de dezembro de 1968, fica substituida, para todos os fins legais, pela Policia
Penal.

Art. 55. Ficam criados, no ambito da Policia Penal, conforme o quantitativo
consolidado de que trata o Anexo IV desta Lei Complementar, as seguintes categorias
funcionais compostas de cargos de provimento efetivo:

| - Policial Penal, (12 Classe, 22 Classe, 3? Classe, 4% Classe e Classe Especial),
no Quadro de Policial Penal;

Il - Analista da Policia Penal, (12 Classe, 22 Classe, 32 Classe, 42 Classe e Classe
Especial), no Quadro Especializado de Orientagcéo e Assisténcia a Execugéo Penal; e

lll - Técnico Administrativo da Policia Penal, (12 Classe, 22 Classe, 32 Classe, 42
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Classe e Classe Especial), no Quadro Especializado de Orientagdo e Assisténcia a Execugéo
Penal.

Art. 66. Ficam reenquadrados nos cargos de provimento efetivo da Policia Penal
os servidores ocupantes dos seguintes cargos, conforme segue:

| - os Agentes Penitenciarios do Quadro Especial de Servidores Penitenciarios do
Estado do Rio Grande do Sul de que trata a Lei Complementar n.° 13.259, de 20 de outubro
de 2009, ficam reenquadrados no cargo de Policial Penal da classe correspondente a
ocupada na entrada em vigor desta Lei Complementar;

Il - os Técnicos Superiores Penitenciarios ficam reenquadrados no cargo de
Analista da Policia Penal da classe correspondente a ocupada na entrada em vigor desta Lei
Complementar;

[ll - os Agentes Penitenciarios Administrativos ficam reenquadrados no cargo de
Técnico Administrativo da Policia Penal da classe correspondente a ocupada na entrada em
vigor desta Lei Complementar.

§ 1° As classes das carreiras extintas corresponderéo as seguintes classes das
carreiras criadas:

Classe da Carreira extinta Classe Correspondente na Carreira nova
Classe A 1* Classe

Classe B 2% Classe

Classe C 3* Classe

Classe D 4* Classe

Classe E Classe Especial

§ 2° O reenquadramento de que trata este artigo ndo alterara a sede atual de
lotacdo do servidor.

§ 3° O cargo de Monitor Penitenciario, que permanece em extingdo na forma
da Lei Complementar n°® 9.228, de 1° de fevereiro de 1991, equipara-se para todos os fins ao
cargo de Analista da Policia Penal.

§ 4° Aplica-se, no que couber, o disposto neste artigo aos servidores inativos
dos cargos de que tratam os incisos | a lll do caput deste artigo.

Art. 57. Ficam extintos os cargos cujos integrantes tenham sido reenquadrados,
na forma do disposto no art. 56 desta Lei Complementar, nos cargos por esta criados.

Art. 58. Ficam extintas as fungdes gratificadas e os cargos em comissdo com
lotagdo na Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios - SUSEPE, exceto os de que trata a
Lei n° 15.935/23.
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Art. 59. Na Lei n° 15.935, de 1° de janeiro de 2023, que institui o Novo Quadro
Geral dos Cargos em Comissao e Fungbes Gratificadas do Poder Executivo, regulamenta a
gratificacdo pelo exercicio de direcdo e de vice-diregdo de Escola da Rede Publica Estadual
de Ensino, fixa a remuneracdo mensal dos dirigentes de autarquias, fundagdes autarquicas,
6rgaos e entidades especiais, dispoe sobre a equipe de transigdo do candidato eleito para o
cargo de Governador do Estado, extingue cargos, funcgdes e gratificacbes, e da outras
providéncias, ficam introduzidas as seguintes modificagcbes:

| - o art. 15 passa a ter a seguinte redagao:

‘Art. 15 Ficam criadas as seguintes Gratificagbes de Comando:

| - Chefe da Casa Militar, Comandante-Geral da Brigada Militar, Comandante-
Geral do Corpo de Bombeiros Militar, Chefe da Policia Civil, Direfor-Geral do Instituto Geral de
Pericias e Superinfendente da Policia Penal, de valor equivalente a Fungdo Gratificada
Supetrior - 13, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei;

Il - Subcomandante-Geral da Brigada Militar, Subcomandante-Geral do Corpo
de Bombeiros Militar, Subchefe da Policia Civil, Direfor-Geral Adjunfo do Institufo Geral de
Pericias e Superintendente-Adjunto da Policia Penal, de valor equivalente a Fungdo
Gratificada Superior - 12, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei;

/Il - Chefe do Estado Maior da Brigada Militar, Corregedor-Geral da Brigada
Militar, Corregedor-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, Corregedor-Geral da Policia Civil,
Corregedor-Geral do Instituto Geral de Pericias e Corregedor-Geral da Policia Penal, de valor
equivalente a Funggo Gratificada Superior - 11, conforme o disposto no Anexo I/ desta Lei.”

I - no Anexo lll - Dos Quadros de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas de Lotagao Privativa, o art. 15 passa a ter a seguinte redagéo:

ANEXO Il
Dos Quadros de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas de Lotagcdo Privativa
Art. 15. Terdo lotagdo exclusiva no dmbito da Policia Penal os seguintes cargos
em comissdo e fungoes grafificadas:

Encargo Denominagao/Nivel Cad. Qlde
! - |Coordenador dos Departamenios, Fungdo Grafificada FGS/11 10
Chefe de Gabinete, Coordenador Superior - 11

de Assessoria de Gabinefe,
Direfor de Departamento, e
Direfor da Academia da Policia

Penal
Il - |Delegado Regional da Policia Fungdo Grafificada FGT/08 36
Penal, Corregedor-Geral Adjunto Transversal - 08
da Policia Penal Chefe de
Divisdo
/Il - |Corregedor da Policia Penal Fung&o Gratificada FGT/07 32

Transversal - 07
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IV - |Administrador de Estabelecimento Fungdo Grafificada FGT/06 21
Penal - Categoria Ill Transversal - 06

V - |Administrador de Estabelecimento Funcgédo Gratificada FGT/05 21
Penal - Categoria Il Transversal - 05

VI - |Administrador de Estabelecimento Funcgdo Gratificada FGT/04 92
Penal - Categoria | e Coordenador Transversal - 04

de Grupo de Infervengdo Rapida

Assessor Técnico | e demais Funcgédo Gratificada FGT/O1
encargos de chefia, dire¢do ou Transversal - 01
VIl - |assessoramento compativeis com 8

o nivel dentro da estrutura
hierdrquica do orgéo

VIll - \Assessor Técnico | e demais Fungdo Grafificada FGT/01 22
encargos de chefia, dire¢do ou | Transversal - 01 Cargo| CCT/01
assessoramento compativeis com Comissionado
o nivel denfro da estrutura Transversal - 01

hierarquica do drgéo

TOTAL 242

lll - no Anexo IV - Atribuigbes dos Encargos, na Secdo VI, sdo alterados o titulo
da Secdo e os incisos |, Il e lll, e incluidos os incisos VIl e VIIl, conforme segue:
ANEXO IV
Atribuicbes dos Encargos
Secdo VIl
Atribuicdes dos Encargos Especificos da Policia Penal

/ - Delegado Regional da Policia Penal

Fiscalizar, planejar, controlar, supervisionar e coordenar as atividades dos
Estabelecimentos Penais que esfefam vinculados a respectiva regido penitenciaria; gerir a
propria sede regional; inspecionar periodicamente os Estabelecimentos Penais que lhes forem
subordinados; orientar e acompanhar o desempenho administrativo, operacional e
especializado dos Estabelecimentos Penais, nos limites de sua competéncia; e desempenhar
outras fungdes correlatas que lhe forem deferminadas.

/I - Corregedor-Geral Adjunto da Policia Penal

Auxiliar o Corregedor-Geral da Policia Penal no desempenho de suas atribuigées,
contribuindo na organizagdo e diregdo dos servicos da Corregedoria-Geral da Policia Penal;
realizar, pessoalmente ou por infermédio dos Corregedores da Policia Penal, correi¢bes e
visitas de inspegdo nas estruturas da Instituigdo,; sugerir medidas com vistas a regularidade e
ao aperfeicoamento dos servigos penails; delegar atribuicdes aos Corregedores da Policia
Penal, na medida da sua competéncia, requisitar aos titulares das estruturas administrativas
do Orgdo, quando necessario, informagdes indispensadveis ao bom desempenho dos servigos;
prestar assisténcia e orienfacdo permanentes aos Corregedores da Policia Penal; e
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desempenhar outras fungdes que lhe forem deferminadas.

/Il - Corregedor da Policia Penal

Realizar correigdes, sindicdncias e inspecoes, prevenir, verificar e coibir erros e
abusos de autoridades e servidores; requisitar informagdes e documentos, de Orgdos e
servidores vinculados ao sistema penitencidrio; expedir sugestées e orientagdes, sugerir
providéncias e represeniar irreqularidades; colher provas para instru¢do de processo
administrativo ou judicial; receber e fazer peficdes, reclamacoes e representacoes, organizar
registro de atividades execufadas e de informacdes colhidas, e, desempenhar outras fungcbes
que lhe forem determinadas.

VIl - Coordenador de Grupo de Intervengao Rapida

Coordenar e acompanhar as atividades de de Grupo de Intervencdo Ra&pida, de
acordo com as orientagdes, diretrizes administrativas e objetivos estratégicos estabelecidos
pela autoridade competente e (ransmitidas pelos demais nivelis hierarquicos, examinar
documentos e processos de assunfos de sua competéncia, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

VIl - Coordenador dos Departamentos da Policia Penal

Coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades dos Departamentos
da Policia Penal, zelando pela uniformidade da gestdo, de acordo com as orientacoes,
diretrizes administrativas e objelivos estratégicos estabelecidos pela auforidade competente e
transmitidas pelos demais niveis hierarquicos,; examinar documentos e processos de assuntos
de sua competéncia, execular outras farefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.”

Art. 60. Na Lei Complementar n® 16.181, de 7 de outubro de 2024, que altera a Lei
n°® 16.165, de 31 de julho de 2024; a Lei Complementar n°® 11.742, de 17 de janeiro de 2002; a
Lei Complementar n® 10.990, de 18 de agosto de 1997; a Lei Complementar n° 10.992, de 18
de agosto de 1997; a Lei Complementar n°® 15.454, de 17 de fevereiro de 2020; a Lei
Complementar n° 13.259, de 20 de outubro de 2009; a Lei Complementar n°® 13.452, de 26 de
abril de 2010; a Lei n® 7.366, de 29 de margo de 1980; a Lei Complementar n® 15.452, de 17
de fevereiro de 2020; a Lei n® 14.519, de 8 de abril de 2014; a Lei n° 13.380, de 20 de janeiro
de 2010; a Lei n® 15.935, de 1° de janeiro de 2023; modifica a denominagdo da carreira de
Técnico Tributario da Receita Estadual e da outras providéncias, no art. 14, no inciso lll, as
alineas ‘b’ e ‘d’ passam a ter a seguinte redacéo:

b) 1 (uma) Fungdo Gratificada Transversal - 10 (FGT/10) com encargo de
Coordenador Adjunto de Assessoria de Procuradoria Seforial, vinculada a Procuradoria
Seforial junfo a Secretaria dos Sistemas Penal e Socioeducativo, com exercicio especifico
Junto a Policia Penal;

d) 1 (uma) Fungdo Gratificada Transversal - 9 (FGT/9) com encargo de Assessor
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Especial IV, vinculada a Procuradoria Setorial junfo a Secretaria dos Sistemas Penal e
Socioeducativo, com exercicio especifico junto a Policia Penal.”

Art. 61. Aplica-se aos ocupantes do cargo de provimento efetivo de Policial Penal
o disposto na Lei Complementar n® 15.453, de 17 de fevereiro de 2020.

Art. 62. As regras de ingresso e selecdo previstas nesta Lei Complementar
aplicam-se aos concursos abertos a partir da sua vigéncia.

Art. 63. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correréo a
conta das dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 64. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 65. Ficam revogadas:

| -a Lei n® 5.740, de 24 de dezembro de 1968;

[l - a Lei n° 5.745, de 28 de dezembro de 1968;

[l - a Lei n°® 9.228, de 1° de fevereiro de 1991;

IV - a Lein®10.071, de 17 de janeiro de 1994;

V - a Lei n® 10.380, de 05 de abril de 1995;

VI - a Lei n°® 11.635, de 30 de maio de 2001;

VII - a Lei Complementar n°® 13.259, de 20 de outubro de 2009;
VIII - a Lei n°® 13.793, de 23 de setembro de 2011.
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ANEXO |
ESPECIFICAGOES E REQUISITOS DO CARGO DE POLICIAL PENAL

Cargo: Policial Penal

Escolaridade: Diploma de conclusao de curso de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

Sintese dos deveres: O Policial Penal realizara atividades envolvendo planejamento,
organizacdo e execucao de atividades e servigos de vigilancia, custédia e seguranca de
pessoas recolhidas nos estabelecimentos penais na execugcdo das penas privativas de
liberdade, das medidas de segurangca e restritivas de direitos, bem como dos
estabelecimentos penais no ambito estadual, além de executar programas e agbes de apoio
operacional ao tratamento penal para socializagdo das pessoas privadas de liberdade.
Atribuicdes: | - exercer atividades de preservagédo da ordem, da disciplina e da seguranga dos
estabelecimentos penais; Il - realizar custddia, escolta, disciplina e seguranca das pessoas
privadas de liberdade; lll - realizar o deslocamento interno e externo das pessoas privadas de
liberdade; IV - realizar rotinas operacionais periédicas nos estabelecimentos penais
masculinos e femininos; V - realizar as rondas das alas, galerias, alojamentos, celas, patios e
outras dependéncias dos estabelecimentos penais, inclusive externas; VI - realizar a revista
estrutural das alas, galerias, alojamentos, celas e outras dependéncias de estabelecimentos
penais; VII - verificar e preservar as condi¢cdes fisicas e materiais dos estabelecimentos
penais; VIII - verificar e zelar pelas condi¢cdes de higiene e limpeza das galerias, alojamentos,
celas, instalagdes sanitarias, patios e outras dependéncias dos estabelecimentos penais; IX -
conduzir viaturas administrativas e operacionais, conforme habilitagdo especifica; X - operar
sistemas de radio e telecomunicag¢des, bem como programas e sistemas informatizados; XI -
registrar as atividades e as ocorréncias em livro especial e em sistemas informatizados, de
forma atualizada e fidedigna; XII - informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias,
bem como elaborar relatérios periédicos; Xlll - atuar para coibir fuga iminente e, de imediato,
em caso de concretizagdo da fuga, no planejamento e na execug¢ao da captura dos evadidos
do cumprimento da execucdo penal, inclusive no ambito do sistema de monitoracéo
eletrénica; XIV - identificar, revistar, registrar e fiscalizar na entrada e na saida dos
estabelecimentos penais, as pessoas e os veiculos; XV - verificar, no recebimento da pessoa
privada de liberdade, durante a identificacdo e revista corporal obrigatéria, a documentagao
que a encaminha e suas condigbes fisicas, registrando sua entrada e encaminhando-a para
analise do perfil de recolhimento; XVI - efetuar o controle e a conferéncia diaria da populagao
carceraria em todas as areas do estabelecimento penal; XVII - supervisionar e fiscalizar o
trabalho prisional, as atividades sociais e educacionais e a conduta das pessoas privadas de
liberdade, observando os regulamentos e as normas do estabelecimento penal em todas as
fases da execugdo penal; XVIII - realizar os atos e os procedimentos de apuracdo das
infracbes disciplinares, nos termos do regulamento, inclusive participando como membro do
Conselho Disciplinar dos estabelecimentos penais nos procedimentos disciplinares, quando
designado; XIX - providenciar o encaminhamento para garantir a assisténcia material, a
saude, juridica, educacional, social, psicoldgica e religiosa a pessoa privada de liberdade; XX
- assistir e acompanhar as a¢des de tratamento penal nos aspectos de atencdo e prevengéo,
contribuindo para socializacdo da pessoa privada de liberdade; XXI - garantir as acbes de
seguranga necessarias ao desenvolvimento das acbes de tratamento penal; XXII - orientar e
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realizar trabalhos em grupos e individualmente, para instruir os presos em habitos de higiene,
educacdo e de boas maneiras, despertando o senso de responsabilidade e de dedicagdo no
cumprimento dos deveres familiares, profissionais e sociais; XXIII - prestar orientacdo ao pré-
egresso e egresso no processo de retorno ao convivio social, no ambito de suas atribuigdes;
XXIV - sugerir e executar medidas relativas a normas de seguranca interna e externa dos
estabelecimentos penais; XXV - zelar na prevengdo de acidentes e na utilizagdo de
equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de instrumentos voltados a saude e a protegcao
no ambiente de trabalho; XXVI - propor medidas de prevencdo aos efeitos dos fatores
ambientais e situacionais, inerentes a situacdo de encarceramento; XXVII - supervisionar e
orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal; XXVIII - participar e executar
programas e agdes de tratamento penal sob a orientacdo do Analista da Policia Penal, bem
como de processos de planejamento e controle do sistema penitenciario; XXIX - participar na
execucao das parcerias e convénios; XXX - participar da administracdo de estabelecimentos
penais e unidades organizacionais da Policia Penal; XXXI - realizar a guarda externa dos
estabelecimentos prisionais; XXXII - participar do intercambio de ensino, estudos e
cooperagdo técnica entre instituicbes e o6rgados dos sistemas penal e criminal e outras
instituicdes de ensino; XXXIIlI - participar de eventos individualmente ou em operagoes
integradas com as demais forgas de seguranga publica; XXXIV - realizar o cumprimento de
mandado de prisdo em desfavor de servidores da Policia Penal; foragidos do sistema
prisional; pessoas em cumprimento de pena provisoria ou definitiva; medida de seguranga;
monitoracao eletrbnica; e medidas cautelares e restritivas de direito; XXXV - solicitar a
autoridade competente a realizagdo de corpo de delito das pessoas sob qualquer espécie de
custodia da Policia Penal; XXXVI - registrar boletim das ocorréncias relacionadas a sua area
de atuagao; e XXXVII - executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas.

ANEXO I
ESPECIFICAGOES E REQUISITOS DO CARGO DE ANALISTA DA POLICIA PENAL

Cargo: Analista da Policia Penal

Escolaridade: Diploma de conclusao de curso de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério
da Educacéao e, quando for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do
concurso.

Sintese dos deveres: Os ocupantes do cargo de Analista da Policia Penal realizarao
atividades especializadas, envolvendo atendimento, assisténcia e orientagcdo a pessoas
privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, na execug¢do das penas privativas de
liberdade, das medidas de segurancga e restritivas de direitos, operacionalizando sua avaliagao
e acompanhamento dos processos de socializagdo, bem como o planejamento, coordenagéo,
execucao, estudos e pesquisas em matérias inerentes a area penitenciaria e correlatas.
Atribuigdes: | - desenvolver, implantar e coordenar a execugao das politicas de tratamento
penal; Il - promover o aprimoramento e a sistematizacdo do exame de classificacdo com
vistas a individualizacdo da pena; lll - planejar, executar e avaliar os programas de
individualizacdo da pena visando as agdes de tratamento penal; IV - produzir avaliagdes
técnicas que identifiquem as condi¢cdes psicossociais da pessoa privada de liberdade com
vistas a obtencao dos direitos da execugdo; V - prestar orientagdo ao pré-egresso e egresso
no processo de retorno ao convivio social, no &mbito de suas atribuigbes; VI - compor equipes
interdisciplinares de tratamento penal, com o objetivo de propor e de executar intervengdes

Esse documento foi assinado por Eduardo Leite. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinador-
dev.nopapercloud.com.br/validate/QM6KC-K2RNH-P5B9Y-Z2PBV

http://www.al.rs.gov.br/



Estado do Rio Grande do Sul

que reduzam as vulnerabilidades biopsicossociais das pessoas privadas de liberdade,
auxiliando-as no seu processo de socializacdo; VII - acessar as redes de politicas publicas,
realizando os encaminhamentos necessarios; VIII - emitir laudos e pareceres sobre matéria da
sua area, bem como realizar fiscalizagbes inerentes a sua especialidade, nos limites legais; IX
- realizar a avaliagdo e o acompanhamento técnico de atencao integral a saude da pessoa
privada de liberdade e do internado, conforme a especificidade de cada area, assegurando
condicbes, procedimentos e assisténcia a problemas prevalentes e os métodos para sua
prevengdo, controle de doencas e demais intercorréncias; X - coordenar e desempenhar
trabalhos de carater técnico na sua area no ambito da Policia Penal e em 6rgaos correlatos a
execucado penal; Xl - prestar assessoria e consultoria técnica aos 6rgaos da Policia Penal; XII -
desenvolver e propor projetos e agdes de gestdo de areas afins com a atuagdo institucional;
XIII - participar na elaboragéo e na execugao de parcerias e convénios; XIV - realizar a gestao
de sistemas e de métodos administrativos, dos recursos humanos, de materiais e de servigos;
XV - zelar na prevencido de acidentes e na utilizagdo de equipamentos, dispositivos de uso
pessoal e de instrumentos voltados a saude e protecao no ambiente de trabalho; XVI -
participar da administracdo de estabelecimentos penais e de unidades organizacionais da
Policia Penal; XVII - conduzir viaturas administrativas, conforme habilitagdo especifica; XVIII -
desenvolver e implantar acbes de atencio, de prevencédo e de atendimento as questbes de
saude mental e segurancga do trabalho do servidor, observadas as competéncias técnicas de
cada area do apoio especializado; XIX - trabalhar o contexto organizacional e institucional, na
perspectiva do desenvolvimento profissional, nas areas administrativa, operacional e técnica;
XX - desenvolver processos pedagogicos de capacitagdo, de aperfeicoamento e de
atualizagdo de conhecimentos profissionais dos servidores; XXI| - supervisionar e orientar o
estagio dos alunos da Academia de Policia Penal; XXII - participar do intercambio de ensino,
estudos e cooperagao técnica entre instituicbes e 6rgdos dos sistemas penal e criminal e
outras instituices de ensino; XXIII - viabilizar trabalhos para documentar e dar publicidade a
estudos, a pesquisas e a levantamentos estatisticos no ambito do sistema penal, para a
melhoria das condi¢cbes técnicas, administrativas e operacionais do tratamento penal e da
socializagao das pessoas privadas de liberdade; XXIV - registrar as atividades correlatas em
sistemas informatizados, de forma atualizada e fidedigna; e XXV - executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

ANEXO Il

ESPECIFICACOES E REQUISITOS DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
DA POLICIA PENAL

Cargo: Técnico Administrativo da Policia Penal

Escolaridade: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida nos termos da legislacéo vigente.

Sintese dos deveres: Os ocupantes do cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal
realizardo atividades envolvendo planejamento, organizacdo e execugdo de atividades e
servigos administrativos e de apoio as atividades de tratamento penal.

Atribuigdes: | - desempenhar as atividades e procedimentos administrativos e de secretaria; Il
- organizar o fluxo de informagbes e de documentacdo da organizagao, editar textos,
comunicados de rotina e documentos oficiais, elaborar relatdrios periddicos, receber,
protocolar, classificar, registrar, encaminhar documentos e distribuir correspondéncias,
atualizar e organizar catalogos e arquivos, informatizados ou ndo, bem como prestar
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informacdes e arquivar processos administrativos e de expediente; Il - registrar, organizar e
arquivar prontuarios e demais documentos; IV - realizar trabalhos de coleta, registros e
levantamento de dados e informacoes; V - operar sistemas informatizados de processamento
de dados e de comunicagdes; VI - auxiliar na elaboragdo de balancos, de balancetes, de
inventarios, de tombamentos, de recibos das movimentacbes de materiais, de bens
patrimoniais e outros; VIl - apoiar todas as etapas do ciclo de aquisi¢do e administracdo de
material de consumo ou permanente, inclusive organizando almoxarifados e mantendo o
controle dos materiais necessarios; VIl - elaborar grades de efetividade, assentamentos,
pagamentos, certiddes, atestados e termos; IX - executar os trAdmites necessarios para
viabilizar adiantamentos, realizar e preparar prestacdo de contas de passagens, diarias,
combustiveis e outras correlatas; X - atender ao publico, prestando as informacdes solicitadas,
observados os niveis de sigilo inerentes a atividade; Xl - auxiliar na organizagdo, na avaliagdo
e na analise dos indicadores de desempenho funcional e rotinas de pessoal; Xll - realizar os
servicos de identificacdo, cadastro e demais procedimentos correlatos; XIII - conduzir viaturas
administrativas, conforme habilitacdo especifica; XIV - participar como membro do Conselho
Disciplinar dos estabelecimentos penais nos procedimentos disciplinares, quando designado;
XV - colaborar na execugao de programas e de acdes de tratamento penal sob a orientacéo
do Analista da Policia Penal; XVI - zelar na prevencdo de acidentes e na utilizacdo de
equipamentos, de dispositivos de uso pessoal € de instrumentos voltados a saude e a
protecdo no ambiente de trabalho; XVII - auxiliar na elaboracéo e participar na execucao das
parcerias e convénios; XVIII - participar do intercambio de ensino, estudos e cooperagao
técnica entre instituicbes e 6érgaos dos sistemas penal e criminal e outras instituicbes de
ensino; XIX - supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal; XX
- registrar as atividades correlatas em sistemas informatizados, de forma atualizada e
fidedigna; e XXI - executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

ANEXO IV
QUANTITATIVOS DOS QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA POLICIA
PENAL
| - Policial Penal
CLASSE NUMERO DE CARGOS
12 Classe 5.080
22 Classe 2.920
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3% Classe 2.159

42 Classe 1.524
Classe Especial 1.016
Total 12.699

Il - Analista da Policia Penal

CLASSE NUMERO DE CARGOS
1% Classe 315
22 Classe 239
32 Classe 172
4? Classe 144
Classe Especial 86
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Total 956

I - Técnico Administrativo da Policia Penal

CLASSE NUMERO DE CARGOS
12 Classe 240
22 Classe 150
3% Classe 144
42 Classe 113
Classe Especial 103
Total 750

Poder Executivo
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei Complementar que ora encaminho a esta Egrégia Casa
Legislativa dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.

A Policia Penal, reconhecida como 6rgédo da Seguranga Publica por meio da
Emenda Constitucional n. 104/2019, é a instituicdo responsavel pela seguranca dos
estabelecimentos penais, nos termos do art. 144, § 5°A, da Constituicdo Federal. A
Constituicao Estadual, em seu art. 136-A, reservou ao legislador ordinario a regulamentacao
da Instituic&o.

Assim, o presente Projeto de Lei Complementar se presta justamente para dar
cumprimento as disposicdbes da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual,
estabelecendo o Estatuto da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, que
regulamentara a estrutura administrativa, o quadro de carreiras de provimento efetivo,
inclusive dispondo sobre a transformacdo de cargos, estabelecendo seus requisitos e
atribuicdes, além da jornada de trabalho e lotacdo, dentre outras previsdes legais.

O Estatuto consolida normas esparsas que versam sobre a Superintendéncia dos
Servigos Penitenciarios (SUSEPE), dando-lhes roupagem atualizada e consentanea com o
novo momento constitucional ocupado pela Policia Penal. Alias, a alteracdo nominal,
passando de SUSEPE para Policia Penal, tem um efeito ndo meramente semantico, mas sim
de reconhecimento, fortalecimento e consolidagdo da Instituicdo no cenario da seguranca
publica gaucha.

A Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios foi criada por meio da Lei n. 5.745
ainda no ano de 1968. Desde entdo, a carreira passou por diversas reestruturagbes, como,
por exemplo, aquelas promovidas pela Lei n. 9.228, de 1° de fevereiro de 1992, e pela Lei
Complementar n. 13.259, de 20 de outubro de 2009, sendo esta a lei regente mais atualizada
da Instituicdo. Para além destas normas, outras legislacbes tratam sobre temas diversos
pertinentes a Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, doravante Policia Penal, que
demandam igualmente atualizagdo para que figquem consentdneas as suas necessidades
atuais, como por exemplo os regramentos da Escola dos Servigos Penitenciarios (Lei n.
5.740/68) e da Corregedoria dos Servicos Penitencidrios (Lei n. 10.380/95). Além disso, a
consolidagao do arcabouco legislativo em uma normativa Unica singular caminha no sentido
do fortalecimento institucional.

Conforme disciplinado expressamente no presente projeto, a Policia Penal se
enquadra como instituicdo essencial a seguranga publica e a execugao penal, vinculada ao
6rgao administrador do sistema penal do Estado, fundada na hierarquia e na disciplina.

As areas de competéncia previstas para Policia Penal abrangem as atividades de
atendimento, vigilancia, custddia, guarda, escolta, assisténcia e orientacdo de pessoas
recolhidas aos estabelecimentos penais, devendo atuar para a manutencdo da ordem e da
disciplina no sistema prisional, para a reintegracdo social dos presos e para o combate ao
crime organizado, cabendo-lhe atuar na fiscalizagdo de pessoas monitoradas ou em
cumprimento de prisdo domiciliar.
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Com a reestruturacdo prevista no projeto, a composicdo dos quadros de
provimento efetivo da Policia Penal do Rio Grande do Sul é fixada em duas carreiras: | -
Quadro da Policial Penal e Il - Quadro Especializado de Orientagado e Assisténcia a Execugcao
Penal. Cabe referir que, no momento de elaboragcdo dos dispositivos referentes a
transformacado dos cargos atualmente existentes nos novos cargos, consideraram-se as
premissas legais e jurisprudenciais para que o reenquadramento funcional atendesse ao
postulado da legalidade, sob pena nas novas normativas serem invalidadas posteriormente.

Portanto, a presente proposicédo, além de dar cumprimento aos comandos das
Constituicbes Federal e Estadual, caminha no sentido de aperfeigoar e fortalecer a Policia
Penal enquanto instituicdo que integra as for¢as da Seguranga Publica, garantindo que a
populagdo gaucha alcance um nivel ainda mais elevado de prote¢ao social.

E fundamental o reconhecimento de que o trabalho da Policia Penal tem um papel
crucial na seguranga publica, contribuindo para uma sociedade mais segura ao manter a
ordem e a seguranga dentro das unidades prisionais, prevenindo fugas, controlando o acesso
as prisdes e monitorando as atividades dos detentos e ainda assegurando que os detentos
cumpram suas sentencas de acordo com as normativas legais e com respeito aos direitos
humanos, com a possibilidade de ressocializagdo por meio de programas de reabilitagdo e
reintegragao social.

Estas s&o as razbes que justificam a presente proposicao.

Poder Executivo
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