(Cidade), 05 de março de 2021.

Senhor Fulano de tal
Delegado, Diretor, Chefe de departamento


CONSIDERANDO QUE O GOVERNO DO ESTADO REALIZOU MODIFICAÇÕES NO MONITORAMENTO DOS CRITÉRIOS DE RISCO, A PARTIR DA EXISTÊNCIA DE UM HISTÓRICO DE COMPORTAMENTO DO VÍRUS NO RIO GRANDE DO SUL;

CONSIDERANDO A MUDANÇA DOS CRITÉRIOS DE ESTABELECIMENTO DAS BANDEIRAS DE CADA REGIÃO;

CONSIDERANDO A SUSPENSÃO DA COGESTÃO REGIONAL PELOS MUNICÍPIOS PARA ESTABELECIMENTO DE PROTOCOLOS DIVERSOS DA BANDEIRA ATRIBUÍDA;

CONSIDERANDO QUE OS PROTOCOLOS ESTADUAIS DE FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTABELECEM A REGULARIDADE DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS, FIXANDO PERCENTUAIS DE OCUPAÇÃO, MESMO EM BANDEIRA VERMELHA OU PRETA, DE ACORDO COM A ESSENCIALIDADE DO SERVIÇO;

CONSIDERANDO A ADOÇÃO DE TODOS OS PROTOCOLOS OBRIGATÓRIOS DE SEGURANÇA SANITÁRIA NAS DEPENDÊNCIAS DOS PRÉDIOS DO PODER EXECUTIVO;

CONSIDERANDO QUE OS LEITOS DE UTI E OS HOSPITAIS ESTÃO SENDO OPERADOS EM SEUS LIMITES MÁXIMOS DE CAPACIDADE, NÃO HAVENDO SOCORRO MATERIAL E MÉDICO IMEDIATO A AQUELES QUE A SITUAÇÃO DE CONTAMINAÇÃO SE AGRAVAR;

CONSIDERANDO A PUBLICAÇÃO DO DECRETO ESTADUAL Nº 55.764, EM 20/02/2021 PELO GOVERNO DO ESTADE DO RIO GARNDE DO SUL, COM A INSTITUIÇÃO DE MEDIDAS SANITÁRIAS EXTRAORDINÁRIAS E MAIS GRAVOSAS PARA FINS DE PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO À PANDEMIA PROVOCADA PELA COVID-19 NO ESTADO, BEM COMO A NECESSIDADE DE SE EVITAR O RISCO DE PROPAGAÇÃO DO NOVO CORONAVIRUS E A PROTEÇÃO À COLETIVIDADE, ONDE ESTÁ PREVISTO EM SEU ANEXO A INSTITUIÇÃO DE TRABALHO REMOTO OU RODÍZIO AOS FUNCIOÁRIOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA LIGADA A ÁREA DA SEGURANÇA PÚBLICA.

CONSIDERANDO A NOTA ORIENTATIVA LANÇADA NA INTRANET DA SUSEPE COM O SEGUINTE TEOR:
[image: ]

Requeremos a V. Senhoria, em compreensão com a gravidade da situação que cerca a todos os gaúchos, em especial os funcionários deste(a) (DEPARTAMENTO, DELEGACIA, PRESIDIO, CADEIA), tome as pertinentes atitudes para impedir a propagação do CORONAVIRUS nos departamentos e instituições carcerárias atinentes a sua competência, instituindo o trabalho remoto ou revezamento de equipes a aqueles que cumprem expediente ordinário, adotando medidas de restrição do convívio social.
A manutenção do expediente nos moldes em que se encontra, com realização de trabalho administrativo presencial, configura exposição desmedida, desastrosa e desarrazoada perante a situação em que nos encontramos.
Certo da sua compreensão.
 Atenciosamente.

	
	Fulano de tal
Delegado Sindical, ou IDXXXXXXXXX
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Nota Orientativa

Considerando as Diretrizes Gerais para o Setor da Administragao Pablica que definem quais s&0 0s servigos.
essenciais, que ndo podem sofrer interrupgao, neles incluindo os servigos da Susepe,

Considerando, ademais, que o trabalho desempenhado pelos servidores do sistema penitencirio, além de
ter carater essencial, difere-se, por sua natureza, das demais atividades do Poder Executivo, tornando
inviével, especialmente nas atividades finalisticas, a flexibilizagéo do trabalho presencial, como regra,

Considerando, por outro lado, que estamos vivendo o momento mais critico da pandemia do coronavirus no
Rio Grande do Sul, o que exige um esforgo de todos, Governo e sociedade, de contengzo da disseminagdo,

Informa-se que fica autorizada a concess&o de trabalho remoto ou rodizio aos estagiarios, bem como, em
situagdes excepcionais e mediante avaliagéo da gestao local, e desde que sem prejuizo ao funcionamento
dos trabalhos e da seguranga dos demais servidores, a flexibilizagéo o trabalho presencial com prioridade
a0s casos do grupo de risco.

A medida vale enquanto durar o periodo da bandeira preta.





